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Generation gig star infor en valfardsutmaning

SEB:s Valfardsindex noterar for fjarde aret i rad en liten hojning i Sverige. Tilltron
till flera enskilda valfardstjanster stiger nagot. Sett 6ver flera ar har fortroendet
for nagra av de mest ifragasatta valfardsinstitutionerna som a-kassan, arbets-
formedlingen och skolan 6kat tydligt, om an fran laga nivaer.

Svenskarnas nojdhet med vélfarden ar dock fortsatt klart lagst i Norden. Danmark
har hogst Valfardsindex, tatt foljt av Norge och Finland. Den vélfardstjanst som
roner hogst uppskattning i hela Norden ar den danska tandvarden. Det omrade
som uppvisar allra lagst fortroende ar de svenska pensionerna. Forbattringar av
pensionerna prioriteras ocksa hogt av den svenska allmanheten.

Vilfardsbarometern har dven kartlagt en annan aspekt av pensionerna — nér vi vill
och nar vi forvantar oss att kunna ga i pension. En slutsats ar att 6nskemalen om
pensionsalder behover diskuteras mer. Var tredje svensk i arbetsfor alder vill enligt
arets matning ga i pension innan 64. Men beslutsfattarna i regering och opposition
han nu satt ner foten. Det kommer framdver inte vara mojligt att ta ut allman
pension forran man fyllt 64.

Vilfardsbarometern 2018 visar att den dnskade pensionsaldern i snitt ligger stabilt
pa 63,7 ar. Den forvantade pensionsaldern ligger hogre och stiger nagot till i snitt
66,9 ar. Trots de stigande tendenserna i bade faktiska utfall och férvantningar om
framtida pensionsalder kvarstar ett glapp mellan hur lange vi verkligen arbetar
och hur lange vi behover arbeta framover. Har kravs det ett vagval for svenskarna
framover — antingen maste valfardsambitionerna och pensionerna skruvas ned,
eller sa maste vi arbeta langre och/eller spara mer.

Vilfardsbarometern 2018 har dven matt attityder till "gig-jobb”, alltsa till en delvis
ny typ av tillfalliga anstallningar, gig. En av fyra skulle féredra att vara frilansare
om de kunde vilja fritt. Fordelarna &r flera. En majoritet menar att det 6kar mojlig-
heterna att byta arbete och karridr samt att det ar ett bra satt att fasa sig in pa och
ut fran arbetsmarknaden.
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Samtidigt innebir gig-jobb flera vilfardsutmaningar. Aven bland de som sjilva vill
gig-jobba ar det manga som lyfter fram risker for samre ekonomisk ersattning vid
sjukdom och arbetsloshet, lagre pension och samre ersattning vid foraldraledighet.

Dessa problem med tillfalliga anstallningar och korta pahugg kan alla hanteras.
Men det kréaver en storre framforhallning och ansvarstagande av individen dn
vad de offentliga valfardssystemen beframjat. En viktig del av detta handlar om
sparande och forsakringar. Det kravs for att parera kortsiktiga svangningar i
arbetsformaga och inkomster. Men det kravs ocksa langsiktigt sparande for att
mojliggora en stabil levnadsstandard efter att yrkeslivet tagit slut.

Individen har ett stort eget ansvar for sitt sparande men dven uppdragsgivare och
politiker har stor betydelse for mojligheterna att spara. Gig-jobbarna behover ha
tillrackligt mycket pengar kvar efter skatt for att det ska vara mojligt att spara sa
mycket som kravs.

Diskussionen om gig-ekonomin och ungas tillgang till trygghetssystemen behover
foras. SEB och Valfardsbarometern 2018 vill bidra till detta samtal med den hér
farska kartlaggningen.

Jens Magnusson
Privatekonom, SEB
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Sammanfattning

 Nastan en av fyra skulle foredra att vara frilansare om de kunde vilja fritt. Man
och unga ar mer positiva till gig-jobb an kvinnor och aldre.

 En majoritet menar att gig-jobb 6kar mojligheterna att byta arbete och karriar
samt att det r ett bra sétt att fasa sig in pa och ut fran arbetsmarknaden.

« Flertalet uppfattar samtidigt att gig-jobb innebar samre ekonomisk ersattning
vid sjukdom och arbetsldshet, svarigheter att ta lan, lagre pension och samre
ersattning vid foréldraledighet.

« Sjukvarden och skolan ar de tva vélfardsomraden dar det ar viktigast med
forbattringar, enligt svenska folket.

o |forhallande till 2014 &r det nu fler som anser att pensionerna borde
forbattras, medan nagot farre prioriterar att forbattra dldreomsorgen.

 Allménhetens syn pa det personliga ansvaret for den egna valfarden har
polariserats. Sex av tio ar for ett okat personligt ansvar. Men en av tre ar emot,
vilket &r mer an tidigare.

» Den dnskade pensionsaldern ar nu i genomsnitt 63,7 ar. Var tredje tillfragad
vill ga fore 64 ars alder, en dnskan som ar sarskilt vanlig bland kvinnor.

» Norge, Finland och Danmark utgor en tatt samlad topptrio i 2018 ars upplaga
av SEB:s nordiska Valfardsindex. Sverige ligger som tidigare klart efter 6vriga
nordiska lander, daven om den svenska nivan stiger for fjarde aret i rad.

 Tandvarden &r dven 2018 det valfardsomrade som far det hogsta samlade
betyget i Norden.

« Pensionerna ar ett av de valfardsomraden som atnjuter allra lagst fortroende
i hela Norden.

« | Sverige ar fortroendet for Arbetsformedlingen lagt, men det har stigit klart
sedan 2014.

« Tilltron till vard i tid ar relativt god, men nagot sjunkande i Norge, Finland och
Danmark. Aven pa detta omrade ar Sveriges index tydligt efter grannlidnderna
och trenden ar negativ.
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Om SEB:s Valfardsindex

Syftet med SEB:s Valfardsindex ar att med en siffra fanga attityderna kring de mest
centrala delarna i vart valfardssystem.

SEB:s Valfardsindex bygger pa tolv olika fragor om tilltron till valfardstjanster och
trygghetssystem. Det ar Demoskop som har gjort undersokningen och den bygger
pa 1000 genomforda telefonintervjuer i Sverige och 500 telefonintervjuer vardera
i Danmark, Finland respektive Norge. Fragorna fangar om den svarande kanner sig
trygg med att fa tandvard, sjukvard, utbildning samt barn- och aldreomsorg av hog
kvalitet. Fragorna om socialforsakringarna och andra transfereringar tar reda pa
om den svarande kanner sig trygg med att fa det ekonomiska stod hon eller han
behdver vid arbetsloshet, fordldraledighet, pensionering eller sjukdom.

Intervjupersonerna har fatt gradera sin attityd pa skalan ett till tio, dar tio innebar
att varden upplevs halla mycket hog kvalitet eller att pensionen ar tillrackligt hog.
Slutligen végs resultaten av alla fragor samman till ett index, som kan variera
mellan 0 och 100.

Svaren i undersokningen ar subjektiva omdomen och 6ppnar for tolkningar.
Svaren speglar hur manniskor upplever de olika delarna av valfarden, inte pa vilken
objektiv niva valfarden ar. Svaren paverkas alltsa av hur debatten fors och av hur
forvantningarna ar i de olika landerna.




Svenskarnas fortroende for valfarden okar nagot
men ar fortfarande lagst i Norden

Norge, Finland och Danmark utgor en tétt samlad topp-
trio i 2018 ars upplaga av SEB:s nordiska Valfardsindex,
matningen av de fyra landernas samlade fortroende for
valfardstjansterna.

Valfardsindex i Norge och Finland ar i stort pa samma
niva som senaste aret. En viss forbattring har dock
skett i Danmark som nu intar forstaplatsen med ett
samlat Valfardsindex pa 61 (+2 jamfort med 2017).
Danmark &r ledande avseende tandvard, barnbidrag
och foraldrapenning, arbetsloshetskassa, pensioner,
insatser for att komma tillbaka i arbetslivet samt
aldreomsorgen. Nar det galler Vardkvalitetsindex och
Likabehandlingsindex delar Danmark forstaplatsen
med Norge.

Efter Danmark foljer Norge med ett samlat index pa 60
(oforandrat) och Finland pa 58 (-1). Norge ar ledande
avseende sjukvardens tillganglighet samt sjukforsakring.
Finland har hogst index nar det géller barnomsorg och
skola samt forsorjningsstod.

Sverige ar inte fore dvriga lander inom nagot enskilt
omrade och ligger sammantaget klart efter med ett
indexvarde pa endast 52 (+1). Dock innebér arets
svenska resultat en 6kning for fjarde aret i rad.
Okningen med en index-enhet om &ret har pagatt
sedan den lagsta noteringen i denna métserie, ett
samlat Valfardsindex pa 48, vilket uppmattes 2014.

Valfardsindex
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Mest nojda i Norden med ett enskilt valfardsomrade
ar danskarna med sin tandvard. Inget annat valfards-
omrade i de fyra nordiska landerna nar en sa hog
notering, index 77. Nastan lika néjda ar norrmannen
med den hoga kvaliteten pa sjukvarden, index 75.
Motsvarande indexvarde uppmats dven bland de
danska respondenterna i undersokningen.

Minst till freds med nagot valfardsomrade i Norden ar
svenskarna nar det galler nivan pa pensionerna, index 38,
samt de tjanster som formedlas av Arbetsformedlingen,
index 39. Aven fortroendet for dldreomsorgen ar lagt
bland de svenska respondenterna, med ett index pa 41.

Indextalen for de olika vélfardsomradena ar generellt
stabila i de nordiska landerna, emellertid noteras nagra
tydliga forandringar under aren.

| Sverige ar forandringarna tydligast vad géller synen pa
Arbetsformedlingen. Sedan bottennoteringen 2014,
index 29, noteras som namnts ovan ett index pa 39 i
Valfardbarometern 2018. Aven Arbetsloshetsersattnings-
index har stigit sedan den lagsta noteringen 2014, index
32, till index 42, vilket ar samma indexvarde som i 2017
ars Valfardsbarometer.

| Danmark noteras en stabil eller uppatgaende trend

pa alla vélfardens omraden sedan indexmatningarna
inleddes 2011. Tydligast ar forandringen vad galler for-
troendet for att fa ratt assistans fran Arbetsformedlingen,
dar index har okat med elva indexentenheter sedan den
lagsta noteringen 2014, fran ett indexvarde pa 44 till
552018 ars Valfardsbarometer. Det innebar ocksa en
uppgang om fem enheter i forhallande till foregaende

ars undersokning.

Aven i Norge noteras en allt mer positiv syn pa assistan-
sen fran Arbetsformedlingen, med ett 6kat indexvarde
pa sex enheter sedan matningarna inleddes 2011.
Dessutom noteras en positiv trend gallande de norska
respondenternas syn pa aldreomsorgen, dar index-
vardet har 6kat med atta enheter i forhallande till 2011.

| Finland uppmaits i ar ett nagot lagre indexvarde pa
samtliga valfardsomraden férutom nar det galler
kvaliteten pa sjukvarden, dar en 6kning om tva enheter
noteras, liksom Sjukforsakringsindex som dkar med en
enhet i forhallande till Valfardsbarometern 2017. De
storsta forandringarna over tid noteras genom en allt
mer positiv syn pa tryggheten med forsorjningsstod vid
behov och med Likabehandlingsindex i férhallande till
nar matningarna inleddes 2011.
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Stabilt hogt Tandvardsindex

Tandvarden &r aven 2018 det valfardsomrade som far
det hogsta samlade betyget i Norden. Sverige ligger pa
en delad tredjeplats tillsammans med Norge, trots att
tandvarden ar det omrade som har hogst Valfardsindex
i Sverige. Allra mest ndjda ar danskarna, med ettTand-
vardsindex pa 77 (-1), vilket ocksa ar den hogsta note-
ringen av alla valfardsomraden i alla nordiska lander.

Pa fragan om man kan kanna sig trygg med att ha till-
gang till tandvard av god kvalitet &r Danmarks index 77

(-1). Det kan jamforas med Finland 73 (-1), Sverige 72 (+1)

och Norge 72 (-2).

Tandvardsindex
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Danmark och Norge mest nojda med varden

Mest nojda i Norden med vardens kvalitet ar man

i Danmark och Norge. Vardkvaliteten ar ocksa det
enskilda valfardsomrade som roner storst uppskattning
i Norge 75 (-2). Danmark uppvisar samma fortroende
for vardens kvalitet 75 (+1). | Finland &r fortroendet
jamforbart, med ett indexvarde pa 73 (+2).

Vardkvalitetindex stiger nagot i Sverige, men det dndrar
inte pa den tydliga fjardeplatsen 66 (+1).

Vardkvalitetsindex
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| alla nordiska lander ar uppskattningen av vardens till-
ganglighet lagre an uppskattningen av vardens kvalitet.

Nar det géller tilltron till vard i tid har tre lander relativt
hogt, men nagot sjunkande index: Norge, 71 (-1), Finland,
69 (-1) och Danmark, 68 (-3). Aven pa detta omrade ar
Sveriges index tydligt efter grannlanderna med 58 (-1)
och trenden ar negativ.

Vardtillganglighetsindex
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Finland fortsatt hogst Skolindex

Finland har legat hogre an Sverige i de internationella
undersokningarna av prestationerna i skolan, Pisa och
Timss. Efter noterbara tapp 2015 och 2016 har fortroen-
det for den finska skolan ocksa aterhamtat sig. Finlands
indexvarde avseende kvalitet i barnomsorg och skola ar i
arets matning 70 (-1) och alltjamt det hogsta i Norden.

Skolindex i Norge, 65 (+1) och i Danmark, 60 (oférandrat),
ligger stabilt pa en klart Iagre niva. | Sverige har skolindex
oOkat nagot sedan 2014 men ligger nu stabilt jamfort med
foregaende ar, 55 (oforandrat).
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Sverige tappar topplacering i Foraldraindex

Tidigare har Sverige erhallit topplaceringen i det index
som speglar om foraldrar i landet kan kdnna att foréldra-
penning och barnbidrag ger det ekonomiska stod de
behover. Nu ar det istallet Danmark 63 (+3) som intar
forstaplatsen i Vélfardsbarometerns Foraldraindex 2018.
Sverige aterfinns, trots en viss 6kning, pa en andraplats
med indexvardet 62 (+2).

Norge ligger efter dessa resultat med ett indexvarde pa
55 (-2), vilket & samma varde som uppmatts i Finland,
55 (-1).

Foraldraindex
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Stabilt Likabehandlingsindex

Likabehandlingsindex grundas pa fragan om alla i landet
har samma majligheter att ta del av landets valfard. Givet
det fokus som varit pa migrationsfragor, utanforskap

och paverkan pa valfardssystemen hade man kunnat
forvanta sig forandringar av indexnivaerna. Dock har

alla fyra landers Likabehandlingsindex utvecklats stabilt
sedan den forsta undersokningen 2011, utan nagon
tydlig tendens vare sig upp eller ner.

2018 ars Likabehandlingsindex i Danmark ar 58 (+1),
Norge 58 (+2), Finland 53 (+1) och Sverige 51 (+2).

Likabehandlingsindex
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Sveriges Sjukforsakringsindex har stabiliserats

Det svenska sjukforsakringsindexet har stabiliserats
pa en nagot hogre niva efter aren med starkt fokus
i debatten pa utforsakringar och ersattningsnivaer.
Sverige ligger dock fortsatt efter dvriga nordiska
lander i Sjukforsakringsindex, 47 (-1).

Norge noterar Sjukforsakringsindex 60 (-1), Danmark
59 (+1) och Finland 53 (-4).

Sjukforsakringsindex
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Pensionsindex i nordisk botten

Pensionsindex utgors av fragan om pensionarer kan
kanna trygghet med att man far den niva av pension
man behdver. Pensionerna ar ett av de valfardsomraden
som atnjuter allra lagst fortroende i hela Norden.

Hogst Pensionsindex har Danmark 58 (+3), foljt av
Norge 54 (-1) och Finland 48 (-3). En méjlig forklaring
till danskarnas stigande fortroende for pensionen, kan
vara att det under det senaste aret publicerats ett par
olika internationella pensionsjamforelser. | dessa har
det danska pensionssystemet pekats ut som ett av de
absolut basta i varlden.

Sveriges Pensionsindex 2018 ligger pa 38 (+1), vilket
ar klart lagst i Norden och den nast lagsta noteringen
i matserien.
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Hogre fortroende for svenskt forsorjningsstod

Fortroendet for att den som hamnar i ekonomisk kris

och utan inkomst kan kénna sig trygg med att fa for-
sorjningsstod (tidigare kallat socialbidrag) har stabiliserat
sig pa en hogre niva i Sverige. | Valfardsbarometern 2018
noteras att svenskt Forsorjningsstodsindex ar 48 (+2).

Danmark 52 (+3) och Norge 49 (+2) noterar bada 6kande
Forsorjningsstodsindex. | Finland ligger fortroendet pa en
klart hogre niva an 6vriga nordiska lander och noterar 60
(-1) i Forsorjningsstodsindex 2018.

Forsorjningsstodsindex
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Aldreomsorgen ifragasatt i Norden

Aldreomsorgen &r det valfardsomrade som nér allra lagst
fortroende i Norden. De nordiska landernas samman-
lagda Aldreomsorgsindex ar nu 46 (+3).

Emellertid noteras en betydande fortroendedkning i
Danmark vad galler dldreomsorgen som nu visar 52
(+6). Norges Aldreomsorgsindex ligger pa 50 (+3) och
Finlands 44 (-2). Sverige har dven pa detta omrade lagst
index i Norden med en notering pa 41 (+2).

Aldreomsorgsindex
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Hogre svensk tilltro till A-kassan

| Sverige ar Arbetsloshetsersattningsindex nu tio
enheter hdgre an nar det var som lagst 2014. 2018
noteras liksom foregaende ar 42 (oforandrat), vilket
dock fortfarande ar lagst i Norden. Sveriges index
behover 6ka med drygt lika mycket till for att na upp
till samma A-kasseindex som i 6vriga Norden.

Danmarks Arbetsloshetsersattningsindex okar i ar med
tre enheter till 56 (+3). Bade Norge 52 (-1) och Finland
49 (-4) noterar ett nedatgaende varde 2018.

Arbetsloshetsersattningsindex
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Trots 6kning fortsatt lagt fortroende for
Arbetsférmedlingen

Stod-vid-arbetsloshetsindex fangar om man som arbets-
16s kan kdnna sig trygg med att fa den assistans fran
Arbetsformedling och andra myndigheter som man
behover for att komma tillbaka i arbetslivet.

Fortroendet i Sverige pa detta omrade okar for fjarde
aret i rad, totalt en uppgang med tio enheter till 39
(+2). Tilltron till Arbetsformedlingens tjanster ar trots
uppgangen sa lag att detta valfardsomrade delar den
lagsta noteringen av alla valfardstjanster i hela Norden
med den svenska dldreomsorgen.

Fortroendet i Danmark 6kar med hela fem enheter och
nar index 55 (+5). Dock backar fortroendet saval i Norge
50 (-2) som i Finland 48 (-3).

Stod-vid-arbetsloshetsindex
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Gig-jobb och valfarden

Hur paverkas valfarden av en arbetsmarknad med allt mer av tillfalliga gig, sa
kallade gig-jobb? Och vilka for- respektive nackdelar ser svenska folket med
att gig-jobba? Med utgangspunkt i dessa fragor har SEB:s Valfardsbarometer
undersokt attityder till en arbetsmarknad med fler som ar frilansare, l6sare
anstallningsformer och kortare uppdrag.

Bakom gig-jobben finns flera olika drivkrafter. Den digitala tekniken har under-
lattat administration av korta uppdrag. Skarpt konkurrens driver foretagen att
efterstrava flexibel bemanning. Kanske finns ocksa en forandrad attityd, mer
positiv syn pa att arbeta flexibelt, hos en del av arbetstagarna.

Enligt Skatteverket driver fler an nagonsin idag egen verksamhet i bolag eller
enskild firma. De senaste tio aren har antalet F-skattsedlar 6kat fran 700 000
till 900 000, en 6kning med nastan 30 procent.

Trenden bekréftas ocksa av konsultfirman McKinsey & Company. | sin rapport
The Independent Workforce fran 2016 redovisas att mellan 20-30 procent av
arbetskraften i sdval USA som EU ar verksamma inom gig-ekonomin. SEB har
tidigare gjort bedomningen att de sa kallade "gigarna” utgor cirka 20 procent av
arbetsstyrkan i Sverige. Tillvaxten av antalet digitala plattformar som erbjuder
tjanster och formedlar tillfélliga jobb visar i sig pa en forandring av en del av
arbetsmarknaden.

Finansiering och tillgang till olika valfardstjanster kan vara en utmaning for gig-
jobbare. Bland andra TCO argumenterar for att gig-ekonomin kraver regelfor-
andringar av saval a-kassan som sjuk- och foraldraforsakringen. Dessutom kraver
ett liv som gigare mer medvetna pensionsval an av den som ar fast anstalld

med tjanstepension, en fraga som i ar far sarskild uppmarksamhet genom
Pensionsmyndighetens kampanj Riskgruppen.

Valfardsbarometern 2018
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En av fyra vill gig-jobba

12

Nastan en av fyra skulle foredra att arbeta som frilansare

Om du kunde vélja helt fritt,
vad skulle du da foéredra?

Vet ej/Ej svar

Néastan en av fyra skulle féredra att vara
frilansare om de kunde vilja fritt. Man och

unga ar mer positiva till gig-jobb an kvinnor 2%

och éldre.

Nar man bedémer de egna forutsattningarna Attarbeta

att arbeta som frilansare sa ar det framforallt Sl
hoginkomsttagare som anser att mojligheterna

ar goda. Gig-jobbande i den gruppen kan antas Fast anstilning

75%

vara nagot som individen efterstravar, snarare
an att det ar enda alternativet for att fa fotfaste
pa arbetsmarknaden.

Ett satt att leva — och risk for samre pension

Ndstan tre av fyra anser att frilans ar ett satt att leva det liv man vill

et
det livman vill ha |
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Hur stdller du dig till vart och ett av féljande péstdenden om att arbeta som frilansare?

Svenska folket uppfattar att det bade finns tydliga fordelar och nackdelar med
gig-jobb. Tre av fyra anser att det ar ett satt att leva det liv man vill ha. En majoritet
menar att det 6kar mojligheterna att byta arbete och karridr samt att det ar ett bra
satt att fasa sig in pa och ut fran arbetsmarknaden.

Pa den negativa sidan ar det ocksa en majoritet som uppfattar att det innebar
samre ekonomisk ersattning vid sjukdom och arbetsldshet, svarigheter att ta lan,
lagre pension och samre ersattning vid foraldraledighet.

Aven bland de personer som fér egen del skulle vilja arbeta som frilansare eller
gig-jobbare ser ett flertal risk for lagre pension, svarigheter att ta lan och samre
ersattning vid foréaldraledighet. De som garna gig-jobbar betonar dock férdelarna
mer och nackdelarna med mindre pension och samre foraldraersattning mindre.
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De som garna skulle arbeta som frilansare anser i stor utstrackning att det
innebar mojligheter att leva det liv man vill

Ett sitt att leva I S S e 3 |
dlet fiv man vill ha | 93
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Hur stdller du dig till vart och ett av féljande péstdenden om att arbeta som frilansare?

Gigare behover spara och forsakra sig

Den som bade saknar fast [6n och tjanstepension behéver mer an andra tanka

pa eget sparande och forsakringsskydd. Det galler inte minst ett langsiktigt
sparande till pensionen. Pensionsmyndigheten beskriver gigarna som en av
arbetsmarknadens risk-grupper i en uppmarksammad kampanj under varen 2018.

| Tillvaxtverkets rapport Framtidens foretagare. Entreprendrskapsbarometern 2016
konstateras att bristen pa trygghet ar ett av de storsta hindren for att starta och
driva foretag. Det giller inte minst kvinnor, som generellt sett ser storre hinder for
att bli egenforetagare an man. Undersokningen visade att hela tva av tre foretagare
var missnojda med dagens offentligt finansierade trygghetssystem.




Valjarnas valfardskrav
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(Inrlj%

Fu

14

X 1-100)

2018 ar ett valar och som alltid star vélfardsfragorna hogt pa den politiska dag-
ordningen. For svenska folket ar sjukvarden och skolan de tva valfardsomraden
dar det ar viktigast med forbattringar, aven om de anses fungera relativt val
idag. Pensionerna och dldreomsorgen ar ocksa hogt prioriterade och uppfattas
fungera samre. SEB:s Valfardsbarometer har kartlagt valjarnas valfardskrav infor
valrorelsen 2018.

Valfardsprioriteringarna 2018
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Viktigt att forbattra

Hur vdl fungerar olika vilfirdsomraden idag? Vilka omrdden dr sdrskilt viktigt att forbdttra?

Trots att sjukvard, barnomsorg och skola anses fungera relativt val, tillhor dessa
omraden tillsammans med aldreomsorgen och pensionerna (som daremot anses
funkera relativt daligt) de valfardstjanster som allméanheten tycker ar viktigast att
forbattra. Darefter foljer insatser for att hjalpa manniskor tillbaka till arbetslivet,
sjukforsakring och tandvard. Forbattringar av dvriga valfardstjanster prioriteras av
mindre an tio procent av allmanheten.

| forhallande till 2014 ar det nu fler som anser att pensionerna borde forbattras,
medan nagot farre prioriterar att forbattra aldreomsorgen. Nagot farre efterlyser
forbattringar av instanser for att hjalpa manniskor tillbaka till arbetslivet. Sannolikt
aterspeglar den utvecklingen det forbattrade laget pa arbetsmarknaden.

70
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Uppfattningarna om vad som ska prioriteras skiljer sig mattligt mellan olika alders-
grupper. Kvinnor vill i ndgot storre utstrackning an man forbattra sjukvarden, aldre
vill forbattra pensionerna och yngre barnomsorg och skola.

Att egenintresset spelar stor roll for vad som bor forbattras blir an tydligare utifran
livssituation. Pensionarer vill mer an andra forbattra pensioner, dldreomsorg och
tandvard. Arbetssokande prioriterar att forbattra insatser for att hjalpa manniskor
tillbaka till arbetslivet och A-kassa. Langtidssjukskrivna vill i sarskilt hog grad
forbattra sjukforsakringen.

Individen vantas och onskas fa okat valfardsansvar

Det ar framst individerna som kommer fa ta okat ansvar for valfardsfragorna
framover, tror svenska folket. Andelen som tror pa 6kat ansvar for den offentliga
sektorn 6kar dock. En majoritet tycker ocksa att individen bor ta 6kat ansvar for
den egna valfarden.

Fyra av tio tror pa 6kat ansvar for individen

2018 1 45

2010 17 48

2009 12 50

\ \
20 40
B Arbetsgivarna Individerna [l Den offentliga sektorn [l Vet ej/Ej svar

o - R S —

Vilken av foljande parter tror du i férsta hand kommer att fa ett okat ansvar for vilfdrdsfragorna, exempelvis vdrd, sjukpenning och

pensioner de ndrmaste tio dren?

Idag tror 45 procent pa ett 6kat ansvar for individen och 36 procent tror pa ett
okat ansvar for den offentliga sektorn. Nar allmanheten svarade pa fragan om
vilken part man tror kommer fa ett okat ansvar for tio ar sedan var det nagot fler
som trodde pa okat ansvar for individen och farre som trodde pa okat ansvar for
den offentliga sektorn.

Valfardsbarometern 2018
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Majoritet for 6kat eget ansvar
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Hur tycker du att mdnniskors ansvar for att sikra sin egen vilfdrd bor fordndras jamfért med idag, ndr det gdller exempelvis
sjukpenning och forsdkringar mot arbetsléshet? Det egna ansvaret bor vara...

Nar SEB:s Valfardshbarometer fragar hur allménheten tycker att det personliga
ansvaret for den egna valfarden borde vara syns en 6kad polarisering. Sex av tio ar
for ett Okat personligt ansvar. Men en av tre ar emot, vilket ar mer an tidigare. Fler
an tidigare har en uppfattning och det ar fler som foresprakar att ansvaret borde
vara mycket mindre.
Tydlig ideologisk skillnad

\ \

M, C, KD, L 21 55

MP, S,V 42

Sverigedemokratrena 22 83

20 40 60 80 100
I Mycket storre Lite storre [l Lite mindre [ Mycket mindre Vet ej/Ej svar
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Hur tycker du att ménniskors ansvar for att séikra sin egen vilfdrd bér férdndras jamfort med idag, ndr det gdller exempelvis
sjukpenning och férsdkringar mot arbetsléshet? Det egna ansvaret bér vara...

Ett okat eget ansvar foresprakas framst av anhangare till Allianspartierna. Tre av
fyra borgerliga valjare tycker att manniskors ansvar for att sékra sin egen valfard
ska bli storre. Stodet for denna linje ar svagare bland rodgrona vljare, men en
knapp majoritet ar anda for ett storre eget ansvar aven i den gruppen. Sverige-
demokraternas véljare ligger mitt emellan de andra blocken i detta avseende.

Valfardsbarometern 2018



Storst fortroende for individen
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Politikerna [
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I Mycket stort fortroende © Ganska stort fortroende [l Ganska litet fortroende [ Inget fortroende Vet ej/Ej svar

Vilket fértroende har du fér att var och en av féljande kommer kunna erbjuda lésningar pa just dina behov av vdlfdrd framéver?

SEB:s Valfardsharometer har fragat allmanheten vilken aktor man har fortroende
for nar det géller att erbjuda losningar for den egna vélfarden framdver. Nio av tio
har tilltro till den egna formagan. Tre fjdrdedelar har fértroende for familjen och
en majoritet for den egna arbetsgivaren. Av dessa alternativ ar politikerna den
kategori som svenska folket har minst fértroende for — endast en tredjedel tror att
politikerna kan erbjuda l6sningar for den egna valfarden.

...men flest kraver ansvar av staten

54
31
15
1 2
— — — — — . I

Staten Du sjalv Din kommun Din arbetsgivare ~ Familjen Ingenavdem Vet ej/Ej svar

Vilka av féljande anser du ska ta ett stérre ansvar én idag for din framtida vilfdrd?

Nar fragan istallet galler vilka aktorer som man tycker ska ta ett storre ansvar for
den framtida vélfarden ligger staten i topp. Sex av tio tycker att staten ska ta storre
ansvar. En majoritet tycker ocksa att individen sjalv ska ta ett storre ansvar. Med
detta satt att fraga ar det endast 15 respektive 9 procent som tycker att arbets-
givaren respektive familjen ska ta ett storre ansvar.

Valfardsbarometern 2018
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Fallande forvantningar pa den psykiska halsan

80

Boendestandard A
60

\/ 53
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Inkomster under arbetslivet 35
20 Fysisk halsa
Balansmatt = Andelen som tror att de kommer att fa det
0 béttre minus andelen som tror att de kommer att f& det samre
-20

Aldreomsorgen

Psykisk hélsa

2005 2006 2008 2009 2010 2011 2014 2015 2016 2017 2018

Tror du att din generation kommer fa det bdttre eller samre dn dina fordldrars generation ndr det gdiller...?

SEB:s Valfardsbarometer har sedan 2005 kartlagt svenska folkets forvantningar
nar det galler den egna generationens valfard jamfort med fordldragenerationens.

Liksom tidigare ar forvantningarna 2018 att boendestandard, inkomster och fysisk
hélsa blir battre an for foraldragenerationen, medan pension, dldreomsorg och
psykisk halsa blir samre. | relation till forra aret ar forvantningarna nedatgaende.
Forvantningarna om den framtida psykiska halsan r nu pa sin hittills lagsta niva
sedan matningarna inleddes.
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Pensionsaldern hojs

2017 var uttradesaldern, det vill sdga genomsnittsaldern
da de forvarvsarbetande lamnar arbetslivet, i snitt vid
64,0 ar, enligt Pensionsmyndigheten. Uttradesaldern
har 6kat stadigt i ett kvartssekel sedan lagkonjunkturen
i borjan av 90-talet. Det ar dock en for [ag genomsnitts-
alder for att sluta arbeta om vi pa sikt bade ska kunna
finansiera valfardstjansterna och halla uppe nivaerna pa
pensionerna utan att spara mer.

Om bara ett knappt decennium, 2026, ska darfor ingen
fa ga i pension tidigare — da maste man ha fyllt 64 for att
ens fa borja ta ut allman pension. Tidigare dn det som ar
den genomsnittliga uttradesaldern idag ska man saledes
inte fa ga i pension framover. "For att uppratthalla bra
pensioner behover arbetslivet forlangas”, slog de sex
partierna i pensionsarbetsgruppen fast gemensamt i
december 2017.

Pensionsmyndigheten har pekat pa att medelaldern for
uttag av alderspension inte okar, trots att uttradesaldern
stiger. Det beror delvis pa att farre gar i fortidspension

- det hojer uttradesalder men inte pensionsaldern.

En annan forklaring till att de olika matten utvecklas

pa skilda satt ar att uttradesaldern hojs av att allt fler
arbetar i hogre aldrar — utan att alla dessa personer
senareldgger uttaget av sin alderspension.

Reformen som den breda riksdagsmajoriteten star
bakom innebér att alla pensionsaldersgranser och
motsvarande aldersgranser i LAS, sjukforsakring och
a-kassa hojs. Efter hojningar i flera steg de narmaste
aren ska dessa aldersgranser framover vara kopplade
till utvecklingen av medellivslangden.

Lagsta aldern nar det gar att ta ut allman pension hojs till
att borja med fran 61 till 62 ar 2020. 2023 hojs gransen
ytterligare ett ar och 2026 hojs gransen till 64 ar.

Utradesalder fran arbetskraften

Bada konen

61 v
Kvinnor
60
1970 1980 1990 2000 2010 1517

Kdlla: Pensionsmyndigheten 2017
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Svenskarna vill pensioneras tidigare

Vilfardsbarometerns kartlaggning av nér svenska folket

vill ga i pension visar emellertid att det ar ett betydande

glapp mellan allmanhetens dnskan och beslutsfattarnas
ambitioner. Svenskarna vill i snitt ga i pension tidigare an
nar de framover kommer fa borja ta ut allman pension.

Skillnad mellan 6nskan, férvantan och utfall

70
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Vill du ga i pensig 639 629
60.7
60
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Ungefir vid vilken dlder vill du ga i pension? Vid vilken dlder tror du att du kommer

gad i pension? Medelpensioneringsdldern dr den genomsnittliga dlder da den allmdnna
pensionen faktiskt tagits ut respektive dr, enligt Pensionsmyndigheten.

Den 6nskade pensionsaldern ar nu i genomsnitt 63,7 ar.
Resultatet i SEB:s Valfardsbarometers arliga undersok-
ning av nar svenska folket i arbetsfor alder vill imna
yrkeslivet ligger darmed stabilt pa samma niva som
foregaende ar. Var tredje tillfragad vill ga fore 64 ars
alder, en dnskan som ar sarskilt vanlig bland kvinnor.

Sett i ett langre perspektiv, sedan 2008, har den 6nskade
pensionsaldern 6kat med tre ar. Férhoppningarna om
pensioneringen har saledes skjutits framat med drygt
tre manader for varje ar som gatt sedan matningarna
inleddes. Den Okningstakten maste uppratthallas
ytterligare ett decennium, for att glappet mellan folkets
onskningar och beslutsfattarnas regler ska slutas.
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Blir pensionsaldern som forvantat?

Onskemalen ar en sak, men férvantningarna dr en annan. Den forvintade pensions-
aldern 2018 ar enligt SEB:s Valfardsbarometer i snitt 66,9 ar, drygt tre ar senare

an den alder da man onskar sig sluta arbeta. Var sjunde tror dock pa en tidig
pensionering dar de kommer att ga fore 64 ar, den kommande lagsta aldern for
allman pension.

Det ar betydande skillnader mellan férvantad pensionsalder i olika aldersgrupper.
Det ar sarskilt de yngre aldersgrupperna som drar upp snittet med férvantningar
om att arbeta lange.

Att man forvantar sig jobba hogt upp i aren ar dock inte samma sak som att man
i praktiken kan jobba sa lange. En yngre person som planerar att annu arbeta vid
hog alder kan anda hamna bland dem som av olika anledningar inte lyckas uppna
ett langt arbetsliv. Omkring halften av dem som idag gar i alderspension vid 65
kommer fran sjukersattning, sjukskrivning eller arbetsloshet, inte fran arbete.

Skilda tankar om egen pensionsalder
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Ungefir vid vilken dlder vill du ga i pension? Vid vilken dlder tror du att du kommer att gd i pension?

En skillnad mellan olika dldersgrupper ar ocksa hur stort gapet ar mellan énskad
och forvantad pensionsalder. For dem som ar narmast pensionsaldern dr gapet
bara 1,4 ar. Det ar den grupp som dels vill ga i pension senast, dels forvantar sig
pension tidigast. | den aldersgrupp dar gapet ar storst, 30—-49 ar, skiljer 4,4 ar
mellan 6nskad och forvantad pensionsalder.

Valfardsbarometern 2018






SEB:s Valfardsindex
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Nar man behéver ga till tandlakaren kan man kanna sig trygg
med att ha tillgang till tandvard av hog kvalitet
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Om jag skulle bli sjuk eller skadad kanner jag stort fértroende
att fa vard med hog kvalitet

Om jag skulle bli sjuk eller skadad kanner jag stort fortroende
for att fa vard inom rimlig tid
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Jag kanner mig trygg med att den svenska/danska/finska/
norska barnomsorgen och skolan haller hég kvalitet
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Barnforaldrar kan kdnna sig trygga med att foraldrapenning och
barnbidrag ger dem det ekonomiska stod man behdver
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Allai S/D/F/N har samma majligheter att ta del av den svenska/
danska/finska/norska valfarden

Om jag skulle bli sjuk sa att jag inte kan arbeta kanner jag mig
trygg i att sjukforsakringen ger mig det ekonomiska stod jag
behover

Om man hamnar i ekonomisk kris och utan inkomst kan man
kanna sig trygg med att fa forsorjningsstod

Som arbetslos kan man kanna sig trygg med att fa det
ekonomiska stéd man behéver

Pensionarer kan kianna trygghet att man i S/D/F/N far den niva
av pension som man behdver
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Som arbetsl6s kan man kéanna sig trygg med att fa den
assistans fran Arbetsformedling och andra myndigheter
man behover for att komma tillbaka i arbetslivet
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Jag har ett stort fortroende for att dldrevarden tar hand om mig
som gammal
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